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Begleitung und Orientierung

für Auszubildende

Ausbildungsabbrüche 
verhindern! 

Werden Sie Mentor/in!

BOAUnser StandortAls Mentor, Mentorin profitieren Sie durch
 Reflexion Ihrer beruflichen Tätigkeit
 Stärkung Ihrer Fach- und Personalkompetenz
 Austausch mit anderen Mentorinnen und
 Mentoren
 Teilnahme an Schulungen und Workshops
 neue Anstöße für Ihre berufliche und private
 Entwicklung

Wir unterstützen Sie 
 durch Workshops mit fachlichem und über-
 fachlichem Input  bspw. Arbeitsrecht für
 Auszubildende, Rolle des Beraters/der Be- 
 raterin 
 durch organisierten Austausch der
 Mentorinnen und Mentoren

Sie möchten Mentor, Mentorin werden 
und erfüllen die Voraussetzungen? 

Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf 
oder Ihre E-Mail und vermitteln ihnen 
gerne eine/einen Mentee.
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Für unser Projekt BOA - Begleitung und 
Orientierung für Auszubildende 
zur Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen

Mentorinnen und 
Mentoren gesucht!

Mentoringprogramm zur Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen



www.bildungsmarkt.de

Für unser Projekt BOA - Begleitung und 
Orientierung für Auszubildende 
zur Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen

Unser Projekt

Die kiezküchen gmbh 
unterstützt im Projekt BOA - Begleitung 
und Orientierung für Auszubildende

Jugendliche und junge Erwachsene in der 
Berufsausbildung. 

Unsere Mentorinnen und Mentoren helfen 
Auszubildenden (Mentees),  Ausbildungs-
abbrüche zu vermeiden und individuelle 
Probleme zu lösen.

Wir begleiten das Mentoring durch 
bedarfsorientierte Unterstützungsangebote.

Was tun Mentorinnen und Mentoren?

	 persönliches Know-how im Rahmen 
	  regelmäßiger Treffen weitergeben

	 in Konfliktfällen beraten und vermitteln 

Wer sind Mentoren und Mentorinnen?

	 Persönlichkeiten mit Berufserfahrung, 
	 Pädagogik-Kenntnissen und/oder 
	      Bezugspersonen der Mentees

Wir suchen 

	 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

	 Pädagogik-Studierende mit mindestens 
	 2-jähriger Studienerfahrung 

	 Beschäftigte in den Ausbildungsbetrieben 
	 der Mentees

	 Arbeitsuchende 

	 Ruheständlerinnen, Ruheständler 

Sie bringen mit 

	 eine gefestigte Persönlichkeit

	 einen Universitäts- oder Berufs- 
	 schulabschluss

	 Berufs- und Arbeitserfahrung

	 ausgeprägte soziale Kompetenzen

Ihre  Tätigkeit

	 Sie unterstützen junge Menschen

	 Sie verstehen den Blickwinkel 
	 der/des Mentee

	 Sie geben Wissen und Erfahrungen 
	 weiter

	 Sie gestalten einen Lernprozess, der 
	 neue Sichtweisen aufzeigt und der 
	 jungen Leuten hilft, Probleme selbst 
	 zu lösen

Mentorinnen und 
Mentoren gesucht!


